Mandat for arbeidsgruppen for utvikling av politikk pa kunstig intelligens

Hensikt

Hensikten med arbeidsgruppen er a sikre at arbeidet med utviklingen av politikk pa kunstig intelligens
ivaretar en bredde i perspektiver og faglig bakgrunn. Bruken av kunstig intelligens varierer fra
studieretningene/fakultetene samtidig som det er dilemmaer og etiske problemstillinger som trenger
perspektiver pa tvers av disipliner og fagomrader.

For a fa til et best mulig arbeid med utvikling av politikk pa kunstig intelligens har arbeidsutvalget gnsket
a nedsette en arbeidsgruppe som sammen skal utvikle og komme frem til et forslag som skal fremmes
pa semestermgte varen 2024.

Bakgrunn
I handlingsplanen for SDSN vedtok semestermgte fglgende:
“Utvikle forslag til politikk pa kunstig intelligens ved USN og nasjonalt til Semestermgte 2.”

Kunstig intelligens blir stadig mer og mer relevant i hgyere utdanning, til tross for dette mangler det
tydelige forskrifter og regulering for bruken av kunstig intelligens i studiesammenheng. Utydelige
retningslinjer for bruk av kunstig intelligens kan i ytterste konsekvens medfgre at studenter blir utvist for
fusk.

Mal og leveranse

Arbeidsgruppen skal utarbeide et helhetlig politisk dokument som sendes inn til semestermgte varen
2024. Bestillingen avgrenses ikke til, men skal i hvert fall belyse og besvare fglgende momenter:

e Hvordan kan kunstig intelligens brukes i studielgpet som et effektivt verktgy uten a svekke
leeringsutbytte?

e Hvordan kan man sikre tilstrekkelig digital kompetanse om kunstig intelligens hos studenter,
forelesere og ansatte ved USN?

e Hvordan kan kunstig intelligens vaere en ressurs og ikke en begrensning i akademia?

e Hvordan sgrger vi for at studenter, ansatte og forelesere utgver kritisk tenking, refleksjon og
ansvarlig bruk i mgte med kunstig intelligens?

e Arbeidsgruppen skal utarbeide en spgrreundersgkelse til alle studentene med relevante
sporsmal knyttet til Kl og legge ut via Canvas.

Organisering og roller

Arbeidsgruppen skal besta av inntil 5 medlemmer, hvorav en er fra arbeidsutvalget til SDSN.
Medlemmene i arbeidsgruppen oppnevnes av arbeidsutvalget.



Leder for arbeidsgruppen er organisatorisk nestleder fra SDSNs arbeidsutvalg. Leder for arbeidsgruppen
skal lede og kalle inn til mgtene i arbeidsgruppen. Leder av arbeidsgruppen skal ogsa rapportere om
arbeidet jevnlig til SDSN sitt arbeidsutvalg.

Det skal tilstrebes en bredde i fagomrade, fakultet og campustilhgrighet i sammensetning av gvrige
medlemmer.

Tidsplan

Arbeidsgruppen skal levere sitt fullfgrte arbeid til behandling pa semestermgte varen 2024. Arbeidet
skal veere ferdig slik at saken sendes ut til semestermgte varen 2024.

Pkonomi og mgtegodtgjorelse

Medlemmer av arbeidsgruppen som har gyldig studierett og studerer ved USN godtgjgres iht.
samarbeidsavtalen mellom USN og SDSN med et mgtehonorar pa 500 kr pr. mgte og 1000 kr pr.
heldagsmegte. Leder for arbeidsgruppen ved organisatorisk nestleder vil ikke bli honorert i henhold til
dette prosjektet. Mgtehonorarer og reise utgiftene sgkes fra arbeidsutvalgets prosjektpott. Reiseutgifter
ved eventuelle fysiske mgter dekkes.



