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Saken: 
På Semestermøte 1, avholdt høst 2023, vedtok Semestermøtet følgende i handlingsplanen 

for 2023/2024: 

“Utvikle forslag til politikk på kunstig intelligens ved USN og nasjonalt til Semestermøte 2.” 

Som følge av dette ble gitt mandat fra Ledergruppa til å sette ned en arbeidsgruppe skulle 

arbeide med dette frem til Semestermøte 2. Hensikten med arbeidet beskrives i mandatet 

på følgende måte: 

"Hensikten med arbeidsgruppen er å sikre at arbeidet med utviklingen av politikk om kunstig 

intelligens ivaretar en bredde i perspektiver og faglig bakgrunn. Bruken av kunstig intelligens 

varierer fra studieretningene/fakultetene samtidig som det er dilemmaer og etiske 

problemstillinger som trenger perspektiver på tvers av disipliner og fagområder. For å få til 

et best mulig arbeid med utvikling av politikk på kunstig intelligens har arbeidsutvalget 

ønsket å nedsette en arbeidsgruppe som sammen skal utvikle og komme frem til et forslag 

som skal fremmes på semestermøte våren 2024.” 

Arbeidsgruppen har bestått av fem medlemmer. Det ble utarbeidet en plan med 

arbeidsfordeling, tentativ fremdriftsplan og et hoveddokument, samt et eget team i Teams 

for arbeidsgruppen, med kanal for generelt og en kanal med ressurser for å kunne bygge opp 

en kunnskapsbank. Det har blitt gjennomført seks møter med arbeidsgruppen, fra 

oppstartmøte i januar og frem til midten av februar, altså ukentlig møter. Det ble avholdt et 

heldagsmøte for skrivingen av det politiske dokumentet 16. februar, med totalt tre 

deltagere. I tillegg har det blitt gjennomført samtaler med ulike inviterte aktører for å utvide 

kunnskapsgrunnlaget til arbeidsgruppen om kunstig intelligens, samt forståelsen av hvordan 

man skriver et politisk dokument. Samtalene har vært med: Ekspert på kunstig intelligens fra 



USN Ole Magnus Brastein, organisasjonskonsulent Simen Tjølsen Oftedahl, Studentombud 

Cecilie Jurgens og Ester Fremstad med kollega fra enhet for Digitalisering og 

Utdanningskvalitet (eDU) ved USN. Det ble i tillegg utført en spørreundersøkelse med 36 

unike respondenter. I henhold til resultatet av denne så arbeidsgruppen at det for få 

respondenter til å si noe generelt om studentene ved USN som helhet, men tendensene vi så 

i undersøkelsen samsvarer med Studiebarometeret 2023, offentliggjort 15. februar. 

I mandatet fra Ledergruppa er mål og leveranse beskrevet på følgende måte: 

“Arbeidsgruppen skal utarbeide et helhetlig politisk dokument som sendes inn til 

semestermøte våren 2024. Bestillingen avgrenses ikke til, men skal i hvert fall belyse og 

besvare følgende momenter: 

• Hvordan kan kunstig intelligens brukes i studieløpet som et effektivt verktøy uten å 

svekke læringsutbytte? 

• Hvordan kan man sikre tilstrekkelig digital kompetanse om kunstig intelligens hos 

studenter, forelesere og ansatte ved USN? 

• Hvordan kan kunstig intelligens være en ressurs og ikke en begrensning i akademia? 

• Hvordan sørger vi for at studenter, ansatte og forelesere utøver kritisk tenking, 

refleksjon og ansvarlig bruk i møte med kunstig intelligens? 

• Arbeidsgruppen skal utarbeide en spørreundersøkelse til alle studentene med 

relevante spørsmål knyttet til KI og legge ut via Canvas.” 

Arbeidsutvalget sin vurdering er at arbeidsgruppen for kunstig intelligens har oppfylt det 

mandat arbeidsgruppen ble gitt av ledergruppa høst 2023. 

  

Forslag til vedtak: 
Politisk dokument om Kunstig intelligens vedtas med de endringer som blir vedtatt i møtet. 

 


