PROTOKOLL

Dato: 21. oktober kl. 11:00 — 22. oktober kl. 13:00
Sted: Kleekken hotell, Hgnefoss

Til stede:

Campusstyret Bg:

Nestleder Claudia Bratsberg Olsen
Kommunikasjonsansvarlig Gunnhild Stokke Espeseth
Studentradsleder HH Mari Aasen

Campusstyret Drammen:

Nestleder Charlotte Nilsen
Kommunikasjonsansvarlig Julie Wessel
Leeringsmiljgansvarlig Tuva Oksnes
Studentradsleder HS Martha Sortedal
Studentradsleder HH Lillian Firdaous

Campusstyret Kongsberg:

Campusleder John Christian Fredriksen
Kommunikasjonsansvarlig Philip Engseth
Studentradsleder HH Are Edward Lindbach Endre

Campusstyret Notodden:

Campusleder Havard Moa

Nestleder Johannes Ajay R. Hoff
Leeringsmiljgansvarlig Elin Maria Johana Bjurulf
Studentradsleder HIU Amalie Severinsen

Campusstyret Porsgrunn:

Campusleder Jon Leiulfsrud
Leeringsmiljgansvarlig Tommy Ballestad
Studentradsleder HIU Ada Margrethe Seim
Studentradsleder HS Emma Pauluda Vistnes Holt
Studentradsleder TNM Petter Tangvald Fevang

Campusstyret Ringerike:

Campusleder Furo Muktar Eshetu

Nestleder Segen Negash
Kommunikasjonsansvarlig Munira Osman
Leeringsmiljgansvarlig  Noor Omar Farooq Farooq
Studentradsleder HH  Milgo Abdirisak Ahmed

Campusstyret Vestfold:

Campusleder Bard Arsteinvag

Nestleder Johnny Dao

Kommunikasjonsansvarlig Victor Grunde Simonsen
Studentradsleder TNM Mathias Narum
Studentradsleder HH Even Hgimyr Folmo
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Arbeidsutvalget:

Studentleder Nora Rymoen Houidi
Organisatorisk nestleder Sara H. H. Wang
Politisk nestleder Erlend Kasereff

Kontrollkomitéen
Aurora Bonacucina
Yousuf Sultany

Gjester:
Daiva Ashman (USN)

Jill Eirin Undem (USN)

Lene Marie Realfsen (USN)

Simen Tjglsen Oftedahl (USN)

Ola Gimse Estenstad og Henriette Seim (Ordstyrerne)
Jens Bartnes (NSO)

Nils Herman Lien Hare (styreleder SSN)
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V-01/23 Konstituering

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-01/23 Tidsramme: 10 minutter

Forslag til vedtak:
Ola Gimse Estenstad og Henriette Seim velges til mgteledelse
Semestermgtet godkjenner innkalling
Semestermgtet godkjenner saksliste
Dagsorden godkjennes med de endringer som fremkommer i mgtet
Daiva Ashman velges til protokollfgrer
Havard Moa velges til protokollunderskriver
XXX velges til protokollunderskriver
Aurora Anniken Selvaggia Marti Bonacucina fra kontrollkomitéen velges til
protokollunderskriver
7. Lene Marie Realfsen velges til tellekorps
Jill Eirin Undem velges til tellekorps
Aurora Anniken Selvaggia Marti Bonacucina fra kontrollkomitéen velges til tellekorps
8. Erlend Kasereff velges til semestermgtets tillitsperson
Ada Margrethe Seim velges til semestermegtets tillitsperson
Charlotte Nilsen velges til semestermgtets tillitsperson
9. Felgende gjester gis talerett: Jens Bartnes fra NSO
10.  Sara Halima Habib Wang velges som medlem av redaksjonskomité
Havard Moa velges som medlem av redaksjonskomité
XXX velges som medlem av redaksjonskomité
XXX velges som medlem av redaksjonskomité
XXX velges som medlem av redaksjonskomité

o vk wN e

Endringsforslag:

Forslag 1. Studentleder i Studentdemokratiet fremmet et forslag at Nils Herman Lien Hare fra SSN gid
talerett.

Forslag vedtatt.

Forslag 2. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et endringsforslag til sak V-
02/23: dele opp debatten og voteringen pa vedtakssakene.

Forslag falt.

Vedtak:

1. Innkalling og sakslisten godkjent.

2. Dagsorden godkjent med de endringer som kommer frem i mgtet.

3. Ola Gimse Estenstad og Henriette Seim innstilt til ordstyrer og bisitter.
4, Daiva Ashman valgt til protokollfgrer.

5. Havard Moa valgt til protokoll underskriver.

Aurora Anniken Selvaggia Marti Bonacucina fra kontrollkomitéen valgt til protokoll
underskriver.
Bard Wallace Arsteinvag valgt til protokoll underskriver.

6. Lene Marie Realfsen, Jill Eirin Undem og Aurora Anniken Selvaggia Marti Bonacucina fra
kontrollkomitéen valgt som tellekorps.
7. Erlend Kasereff valgt til semestermgtets tillitsperson.

Ada Margrethe Seim valgt til semestermgtets tillitsperson.
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Charlotte Nilsen valgt til semestermgtets tillitsperson.

8. Jens Bartnes og Nils Herman Lien Hare fikk talerett.

9. Sara Halima Habib Wang valgt som medlem av redaksjonskomité.
Havard Moa valgt som medlem av redaksjonskomité.
Are Edward Lindbach Endre valgt som medlem av redaksjonskomité.
Jon Leiulfsrud valgt som medlem av redaksjonskomité.
Emma Pauluda Vistnes Holt valgt som medlem av redaksjonskomité.

Protokollen sendes ut til protokollunderskrivere i mgtet med en frist for tilbakemelding. Protokollen
anses deretter som godkjent.
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0-01/23 Orientering Arbeidsutvalget

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: 0-01/23 Tidsramme: 10 minutter

Studentleder orienterer om Arbeidsutvalgets arbeid.

Mgtepunkter:
1. Rektors ledergruppe — Studentleder mgter i rektors ledergruppe.

a. Her mgter studentleder bade dekaner og andre administrativt ansatte ved universitetets
ledelse, hvor studentleder blant annet har diskutert saker som: Internasjonal policy,
avslutningsseremonier, nasjonal meritteringsordning, satsningsforslag utenfor rammen
2025, regnskapsrapport og gkonomisk status, kandidatundersgkelse, satsing pa alumni
prosjektet ved USN og campus Hallingdal.

b. |ledergruppemgtene har studentleder blitt orientert om viktige saker slik som: Ny UH-
lov, arbeidet med vurdering av forskerkarrierer og kvalitet i forsking,
studentrekrutteringskampanjen, beredskapsplan ved alvorlige hendelser, arbeidet med
arsrapport for 2023, avslutning av investeringsplan 2023 med ny plan for 2024-2028 og
SMIDIG-prosjektet.

2. Kontaktmgte - Arbeidsutvalget skal etter samarbeidsavtalen avholde kontaktmgte sammen
med rektor og viserektor hvert semester. Det ble gjiennomfgrt ett kontaktmgte for sommeren.
Kontaktmgtet for innevaerende semester er ikke gjennomfgrt enda, men sakene som skal behandles
der vil bli diskutert med ledergruppa i forkant.

3. Studieportefgljeprosjektet

a. Studentleder mgter i styringsgruppen for studieportefgljeprosjektet og politisk nestleder
moter i prosjektgruppen. Studieportefgljeprosjektet har som formal a se pa hvordan
man kan fornye USN sin studieportefglje. Studentleder og politisk nestleder sine
oppgaver inn mot dette prosjektet har vaert 3 ivareta studentenes behov og synspunkter
i dette arbeidet. Det er igangsatt en hgringsprosess i USN gjennom oktober for 3
involvere studentene ytterligere i arbeidet.

4. Samarbeidsmgte med SSN

a. Jfr. Samarbeidsavtalen med SSN har vi hatt samarbeidsmgte med SSN hvor vi har
diskutert diverse saker som er aktuelle for studenter som bruk av semesteravgiften og
psykologtjenesten til studentene. Vi tok her opp at SSN burde gi rabatter til
studentorganisasjoner i kantinene i forbindelse med deres arrangementer for a
stimulere til gkt brukt av kantinene til bevertning, noe SSN ikke var interessert i a
innfgre. Det ble tatt opp at SSN skal ga i gang med en omorganisering av sin struktur og
tjenestetilbud, som vi vil prioritere & arbeide med fremover. Dette er en sak
organisasjonen vil bli orientert om fortlgpende som arbeidsutvalget blir orientert om
arbeidet fra SSN.

5. USN-styret — Studentleder har fast plass som observatgr i USN-styret.

6. Baerekrafts-konferansen — | forbindelse med SDSN sin baerekraftskonferanse har
organisatorisk nestleder og campusleder Bg gjennomfgrt klasseromsbesgk ved campus Bg for a
hente inn perspektiver fra studentene der.

7. Orienteringsmgte for prosjektene SoWGloW og KuMoSA.
Samlinger:
1. NSO Avspark — 3. - 6. august deltok arbeidsutvalget pa NSO sin avsparkshelg pa

Arbeiderbevegelsens folkehggskole i Ringsaker, her fikk vi blant annet en innfgring i NSOs arbeid med
gjennomgang av deres demokratiske organer, som vil veere en viktig sak pa deres landsmgte i 2024.
2. USNs strategiseminar — Studentleder og politisk nestleder deltok pa USN sitt strategiseminar
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25. & 26. september i Langesund.

3. EDUC i Paris 21. — 23. Juni — studentleder dro sammen med rektor og viserektor for
utdanning til universitetet Paris Nanterre som en representant i studentradet i EDUC. Det var under
denne samlingen var studentleder med pa a vedta valgsystemet, stemmesystemet i saker og
oppsettelse av studentradets “arbeidsutvalg”.

4, Opplaering for campusstyrer — 9. - 10. august arrangerte arbeidsutvalget sammen med
Studentorganisasjonsstgtte oppleering for campusstyrene pa Thon Hotel i Horten.

5. SAIH hgstkonferanse - Organisatorisk nestleder skulle delta pa denne, men ble syk.

6. Supplerende opplaering - 05. oktober gjiennomfgrte vi sammen med

organisasjonskonsulentene en samling for medlemmer av campusstyrene som var blitt supplert ved
allmgter, for a gi de en generell oppleering basert pa overlapps seminaret i august.

7. NSO sin hgstkonferanse - Arbeidsutvalget skal 27. - 29. oktober delta pa NSO sin
hgstkonferanse i Kristiansand. Dette er en stor politisk konferanse for tillitsvalgte og medlemslag i
NSO. NSO har i ar apnet opp for at flere fra medlemslagene kan melde seg p3, og vi gleder oss til a
dra med en god og stor SDSN-delegasjon.

8. AU og SOS - Arbeidsutvalget og organisasjonskonsultene ved Student Org. Stgtte har hatt to
felles arbeidsdager, en i Vestfold (29. august) og en i Porsgrunn (02. oktober), samt ukentlige mgter
der relevante sakspunkter, erfaringsutveksling og veiledning blir gitt i dialog til arbeidsutvalget.

Politisk arbeid:

1. Statsbudsjett 2024 — Statsbudsjettet ble lagt frem 6. oktober og Arbeidsutvalget uttalte seg
om at det bgr satses enda mer pa a lgfte studenters gkonomi i regjeringens budsjettforhandlinger
med Sosialistisk Venstreparti.

2. Studentboliger for Campus Ringerike — Studentleder Nora har markert i Ringblad at vi gnsker
at Ringerike kommune og SSN skal bruke tomten til Eikli Skole til bruk av studentboliger da
dekningsgraden for studentboliger pa Ringerike er svaert lav.

3. Semesteravgift og egenandelsordning SSN — Arbeidsutvalget sammen med ledergruppa skrev
to skriftlig innspill til SSN. Det ene innspillet omhandlet egenandelsordning for psykologtjenester og
det andre innspillet omhandlet gkning av semesteravgiften.

4, SHoT-undersgkelse - I lys av SHoT sin tilleggsundersgkelse som ble lansert 19. september har
Arbeidsutvalget veert opptatt av a fronte viktigheten av 3 satse pa bedre psykisk helse hos
studentene. Arbeidsutvalget har ogsa lgftet tiltak rettet mot studenters rusbruk i lys av Shot
undersgkelsen som kom 17. august 2023.

5. EDUC — Studentleder har manedlige mgter i studentradet til EDUC, for a diskutere og
forberede saksfremlegg til EDUC-mgtene.

Organisatorisk arbeid:

1. Campusstyrene — Arbeidsutvalget har ukentlig eller bi-ukentlige samtaler med
campuslederne ved campusene de har fordelt seg imellom. Arbeidsutvalget har ogsa statt pa stand
for ulike formal pa de ulike campusene der det har vaert behov. | tillegg sa er det Igpende dialog med
campusledere og campusstyremedlemmer ved de ulike campusene for a svare pa henvendelser og
for a bygge en god intern relasjon med alle medlemmene av vare campusstyrer.

2. Intern kommunikasjon: Bi-ukentlige oppdatering sendes ut til organisasjonen via teams der
arbeidsutvalget oppdaterer hvilket arbeid og mgtepunkter som vil bli tatt for seg de neste to
kommende ukene.

3. Ledergruppemgter - Arbeidsutvalget arbeidet ukentlig med ledergruppemeter, enten i form
av sakspapirer og protokoller eller forberedelser til giennomfgringen av selve mgtet.
4. Campusstyremgter - Arbeidsutvalget har deltatt pa ulike campusstyremgter for a bista ved

giennomfgringen av disser, nar og der det har veert behov.
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5. Komitemgter - Arbeidsutvalget har deltatt pa flere av komitémgtene.

6. Rad og utvalg — Arbeidsutvalget og campusstyrene har brukt mye av hgsten pa a finne
kandidater til verv i rad og utvalg. Det har ogsa blitt avholdt suppleringsvalg ved ledergruppemgte 4
og skal avholdes ett til ved ledergruppemgte 5.

Prosjekter:

1. Studentenes helse- og trivselsundersgkelse (SHOT) - | Igpet av perioden har det kommet frem
lokale tall fra den forrige hovedundersgkelsen, i tillegg til at resultatene fra en tilleggsundersgkelse
har blitt lansert. | dette arbeidet har vi prioritert 3 Igfte frem at aktgrene som arbeider med
studenthelse og studentvelferd ikke bare kan fortsette a snakke om hvordan studentene har, men
faktisk iverksette konkrete tiltak.

2. Verdensdagen for psykisk helse — | forbindelse med Verdensdagen for psykisk helse har vi
arbeidet for at SSN skal samarbeide med de ulike campusstyrene for a giennomfgre markeringer pa
hvert av USN sine atte campuser. Vi vil ogsa promotere markeringen pa SDSN.no og vare sosiale
media-kanaler.

3. Baerekrafts-konferansen 2024 — Politisk nestleder og organisatorisk nestleder skal i
samarbeid med SSN, Campusstyre i Bg og Spire arrangere baerekrafts-konferanse pa Campus Bg i
januar/februar. Arbeidet er i gang og det har vaert 3 mgter i prosjektgruppen sa langt.

4, Studiestartsuka — Studentleder var i Vestfold, Drammen, Ringerike og Rauland. Studentleder
holdt tale pa studiestartapninga pa Ringerike. Politisk nestleder var pa Kongsberg, Ringerike, Vestfold
og Rauland. Politisk nestleder holdt tale pa studiestartapninga pa Rauland. Organisatorisk nestleder
var pa Notodden, Bg og i Porsgrunn.

5. Studiekvalitetsuka — Studentleder satt i prosjektgruppen for studiekvalitetsuka mens
organisatorisk nestleder lagde promoteringsmateriale for a formidle organisasjonens fokus pa
kulltillitsvalg valget, samt USN sitt fokus pa fusk og laering. | tillegg var arbeidsutvalget sammen med
campusstyrene og sto stand for dette den uka.

6. Global Week — USN hadde et gnske om a belyse mangfoldet av kulturer og studenter som gar
ved de forskjellige campusene pa USN, i den anledning lagde organisatorisk nestleder noe
promoteringsmateriale samt at det ble skrevet en nettsak om uka.
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0-02/23 Orientering Campusstyrene

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: 0-02/23 Tidsramme: 30 minutter
Campus Bg:

Jobbet med a gke kjennskapen til hva SDSN er og hva vi jobber for giennom sosiale medier og
a sta pa stand. Arrangerte konkurranse pa sosiale medier for a fa flere fglgere. Positive
tilbakemeldinger fra studentene.

Dette semesteret er det to arrangementer campusstyret har fokusert pa: studiekvalitets uka
og Verdensdagen for psykisk helse. Studiekvalitetsuka brukte campusstyret til rekruttering av
kulltillitsvalgte. Under verdensdagen for psykisk helse hadde campusstyret arrangement
sammen med SSN, studentprest, USN IL og linjeforeninger. Utdeling av studentpakka. Det ble
arrangert en paneldiskusjon, som campusstyret mottok positive tilbakemeldinger fra
studenter og panelgjester.

@nsker a innfgre en apen dgr policy, hvor det skal vaere lettere 8 mgte campusstyret pa
kontoret.

Opplevd noe frafall i styret fra 5/7 styremedlemmer til 4/7, men med allmgte til neste uke,
haper pa god oppslutning.

Campus Drammen:

Campusstyret Drammen hadde ved studiestart fylt 4 verv. Etter allmgte er campusstyret
nesten fulltallig som 6 av 7 medlemmer med fungerende campusleder Charlotte da
campusleder er pa utveksling.

Siden studiestart jobbet med mye stand virksomhet, og a gi SDSN et bedre rykte blant
studentene, og deltatt flittig pa etasjetreff og klasseromsbesgk.

Har flere prosjekter sammen med SSN, blant annet a delta pa «Gjort det fgr" snutter,
prosjekter om tverrfaglighet, og scenesamtale med Leo Ajkic.

Verdensdagen for psykisk helse bel markert den 10.oktober sammen med SSN, og Drammen
kommune.

Jobber med & markere internasjonale studenters dag 17.november, for & fremme et
mangfoldig USN.

Drammen er generelt opptatt av rekruttering, frivilligheten, og at vi har et permanent forum
for internasjonale studenter, noe vi arbeider med i det daglige som et samlet campusstyre.

Campus Kongsberg:

Stand. Prgvd ulike spill og arrangement for a fa oppmerksomhet. Brukt dette til & dele
informasjon om og hva SDSN er, samt dele informasjon fra ulike andre organisasjoner etter
gnske fra lederforum.
Promotering pa sosiale medier, har fatt 100 nye fglgere. @kt etablering bade via en ny
facebook.
Alimgte. 5 av 6 verv er blitt delt ut hvor den siste, lzeringsmiljgansvarlig faller under leder
Samarbeid pa tvers av organisasjoner. Opplevd interesse eller engasjement rundt
organisasjonen. Via lederforum har vi opprettet en quid pro quo, hvor vi sammen skaper et
felles engasjement pa tvers av de ulike organisasjonene.
Kommende arrangementer:

o Samarbeid med SiK hvor SDSN sponser mat og i gjengjeld far muligheten til 4 nd den

mest aktive delen av studentfrivilligheten i Kongsberg.
o Julearrangement
o Mental helse foredrag
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Campus Notodden:

Startet studiearet med fult styre, med to ekstra styremedlemmer uten offisielt verv
Studiestartkonkurranser pa sosiale medier.

Besgkt klasserom for a promotere til kulltillitsvalgte.

Gjennomfgring av stand pa Studiekvalitetsuka.

Organisert studentaktiviteter pa kveldstid.

Planlagt og gjennomfgrt evalueringsmgte av fadderuka.

Det arbeides ogsa med en veiledning til neste fadderstyre 2024.

Snart ferdig veiledning for campusstyret pa Notodden. Denne fglger de vervede gjennom en
hel vervperiode. Denne inneholder blant annet arbeidsoppgaver og frister.

Det er gjennomfgrt to stands i forbindelse med Verdensdagen for psykisk helse. En den 10.
oktober holdt av styremedlem og en den 16. oktober med SSN og deres psykologer.
Gjennomfgrt sosiale kveldsaktiviteter med fokus pa Verdensdagen for psykisk helse

Campus Porsgrunn:

Porsgrunn har et godt campusstyret med pliktoppfyllende og engasjerte medlemmer.

Har hatt to store arrangementer i hgst. «Demokrati i praksis» i august med alle politiske
partier i Porsgrunn som hadde stand, og debatt i store auditoriet. Onsdag fgr semestermgte
var det markering av Verdensdag for psykisk helse hvor det var mange organisasjoner og
aktgrer som hadde stand, selv hadde vi et stort gnsketre som studentene kunne henge opp
hjertelapper med noe de ville gjgre for eller med noen.

Campusstyret har statt mye pa stand.

Nylig satt i gang en prosess og skal ha mgte til uken for a styrke samarbeidet med
internasjonale studenter.

Vi har satt i gang et arbeid opp mot kommunen om a revidere studentmeldingen.

| september hadde vi allmgte hvor det ble valgt ny studentradsleder for TNM.
Studentradsleder pa HS i campusstyret fungerer derfor som konstituert nestleder i tillegg til
vervet sitt.

Det er i gang bygging av nye studentboliger rundt studenthuset i Porsgrunn med 236 nye
boliger, og det er et prosjekt vi jobber for a vaere aktivt involvert i tiden fremover.
Campusstyret jobber for a vaere mest mulig attraktive og vise at det a engasjere seg funker,
da vi opplever at det er vanskelig a fa studentene til a8 engasjere seg, og fa folk til a stille til
valg og mgte pa meter.

Jobber med julearrangement 24 november, med gratis grgt til alle studentene og
julekalender i desember med en vinner per uke som vi kjgrer i sosiale medier.

Kontaktmgte med SSN i november, og vertskommunemgte ogsa i november. | tillegg har vi
avtalt egne mgter med vertskommune for a snakke om revidering av studentmeldingen fra
2012.

Campus Rauland:

Campus Rauland hadde allmgte nylig og har fatt fylt opp campusstyret.

Jobbet med og laget guider for tillitsvalgte. Egen for bachelorlgp og egen for
samlingsbaserte.

Starta samarbeid med instituttet om kommunikasjon, samarbeid og leeringsmiljg.

Gatt i mgter med SSN om nytt studenthus, og fremmet studentenes synspunkter pa dette,
for fa veere med a pavirke interigrvalg.

Det har dermed blitt opprettet en mgbelkomité for mgblering av nytt studenthus.

Det nye studenthuset vil sta klart 1. desember ogsa kan det nevnes at studenter fra
Kongsberg har bidratt med lysdesign.

10
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- De har gjennomgatt kantineundersgkelsen som de giennomfgrte fér sommeren med kantina,
og kommet frem til nye lgsninger sammen med dem.

- Jobbet med hvordan man skal skape god mgtekultur i studentrad. Samarbeidet med
studieveileder som har kurs i gruppeveiledning.

- Jobbet med ideer og planer for organiseringen til campusstyret og Studentdemokratiet som
helhet pa Rauland.

- Jobbet med & sette opp et nettbasert system for a samle dokumenter, info og veiledning for
fremtidige campusstyrer.

- De har kommet nye flotte studentboliger som har veaert i bruk siden august.

- Det er opprettet bygdekino pa bygget, som studentene benytter seg av og hjelper til med.

- Det er planlagt en «Kirkesafari» med studentprest og lokal prest for a se pa arkitektur,
rosemaling og lokalhistorie.

- Det har veert st@grre arrangementer, slik som litteraturdagene, med konserter og seminarer.

- | tillegg har det vaert mange andre hyggelige sosiale arrangementet og tilbud for studentene,
slik som felles middager, filmkvelder, fellesturer, kurser i folkedans og ulike handverk og mye
mer.

Campus Ringerike:

- Hadde klasserombesgk, hatt ett allmgte, gjennomfgrt verdens dagen for psykisk med senere
ett arrangement pa kveld som begge var vellykket, statt pa stand, har hatt ett
studentradsmgter samme med kulltillitsvalg pa skolen var. og arrangert sosiale aktiviteter
med studentene.

- Vihar hatt stor vekt pa a vise frem Sdsn for studentene. Ved & dra til klasserom a snakke om
oss selv, ha stand i kantinen, konkurranse osv.

Campus Vestfold:

- Startet studiedar med for fa medlemmer av styret, og vi er enda ikke fulltallig.

- Avholdt 2 suppleringsvalg, fatt inn en nestleder,

- Har gjennomfgrt studiestart der leder fikk haltet seg gjennom tale og lovet masse kaffe.

- Har gjennomfgrt dagen for psykisk helse med balpanne, kaffe, vafler, kosehunder,
marsmellows, kakao og prest med sitt tre. Pa kvelden ble det gjiennomfgrt «Paint and zip» i
samarbeid med Huset, et konsept som noen kanskje kjenner igjen fra Hollywood fruer.

- Planlegger videre & ha stands opp mot eksamensperioden der vi deler ut noen doghnuts og
energidrikk etc., samt juleverksted ala «Paint and zip» bare med juleglggg, grot tilvirking av
julepynt.
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V-02/23 Vedtekter

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-02/23 Tidsramme: 30 minutter

Forslag til vedtak:
Innstilte vedtekter vedtas med de vedtatte endringene.

Behandling i matet:
Campusleder i campusstyret Porsgrunn innleder til saken.

Endringsforslag og votering:

Forslag 1. Ledergruppa fremmet et forslag a endre fra Emnetillitsvalgt/emnetillitsvalgte til
Kulltillitsvalgt/ kulltillitsvalgte.

Forslag vedtatt.

Kapittel 3. Oppbygging
Forslag 2. Ledergruppa fremmet et endringsforslag til linje 28-36:
«§ 3-1. Kulltillitsvalgte
1. Det skal velges minst en kulltillitsvalgt per kull, i tillegg til vara.
a. Det kan velges inntil tre kulltillitsvalgte per kull, i tillegg til vara.
b. Ved emner der antall pameldte overstiger 40 studenter skal det velges minimum 2
kulltillitsvalgte.

2. Kulltillitsvalgt er ansvarlig for a giennomfgre klassens time minimum én gang i maneden.
3. Kulltillitsvalgt er bindeleddet mellom studentrad og det enkelte kull.
4. Varakulltillitsvalgt er kulltillitsvalgts samarbeidspartner og stedfortreder».

Forslag vedtatt.

Forslag 3. Ledergruppa fremmet et endringsforslag til linje 64: «Komitémgter skal giennomfgres en
gang i maneden, den andre onsdagen i hver maned».
Forslag vedtatt.

Forslag 4. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyre Vestfold foreslo endring til linje 79-81:
«b. Nestleder».
Forslag falt.

Kapittel 5. Mistillit
Forslag 5. Ledergruppa fremmet et forslag a legge til et nytt kapittel 5:

«Habilitet

§ 5-1. Habilitet

1. Enhver som deltar i behandlingen av en sak i en av SDSN sine organer skal selv vurdere sin
habilitet i saken.

2. Dersom man selv har egeninteresse eller har et naert slektskap eller forhold til noen av
partene med egeninteresse i utfallet av saken, er man inhabil og skal ikke delta i behandling av saken.
3. En person kan ikke delta i behandling eller avgjgrelse av spgrsmal

a. Nar vedkommende selv er en part i saken

b. Nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje sa naer som sgsken

c. Narvedkommende er eller har veert gift med, forlovet, i et kjaeresteforhold,
romantisk/seksuell relasjon og/eller samboer med en part
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d. Nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.
4. Man skal selv melde seg inhabil for saken skal behandles».
Forslag vedtatt.

Kapittel 6. Attester

Forslag 6. Ledergruppa fremmet et forslag a legge til et nytt kapittel 6:

«Kapittel 6. Ekskludering/ suspensjon

§ 6-1. Ekskludering/suspensjon

1. Dersom et medlem eller tillitsvalgt begar brudd pa etiske retningslinjer kan ledergruppa velge
a suspendere eller ekskludere vedkommende fra organisasjonen og frata muligheten til a stille til
valg.

2. For vedtak om suspensjon og ekskludering kan fattes skal medlemmet/tillitsvalgte fa
mulighet til a gi en skriftlig eller muntlig forklaring

3. Vedtak om suspensjon krever 2/3 flertall blant ledergruppas medlemmer.

4. Suspensjon gjelder fra fattet vedtak og ett ar frem i tid.

5. Vedtak om suspensjon kan ankes inn mot semestermgte. Den suspenderte ma fremme

skriftlig anke innen 2 maneder etter at vedkommende har mottatt vedtak om suspensjon. Ved
behandlingen av anken har ikke ledergruppas medlemmer stemmerett».
Forslag vedtatt.

Kapittel 7. Dokumenter

Forslag 7. Ledergruppa foreslo legge til tekst til linje 197: «5. Campusstyreleder mottar attest dersom
hen deltar pa minst 75 % av ledergruppemgtene».

Forslag vedtatt.

Helhetlig forslag til vedtak vedtatt.

Vedtak:
Innstilte vedtekter vedtatt med de vedtatte endringene.
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V-03/23 Resolusjoner

Megtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-03/23 Tidsramme: 60 minutter

Forslag til vedtak:
Resolusjoner vedtas med de endringer som fremkommer i mgtet.

Behandling i mgtet:
Nestleder i campusstyret Drammen innleder til saken.
Semestermgte diskuterer pa hvilke resolusjoner skal debatteres og vedtas pa Semestermgte.
Fglgende resolusjoner skal behandles av Semestermgte:
- Resolusjon 1. Den gode vertskommunen
- Resolusjon 2. En fadderordning som ansvarliggjer
- Resolusjon 3. Selvplagiering og fusk skal ikke ramme studenters akademiske utvikling
- Resolusjon 4. Studentene ma ha rad til a kjppe mat i kantina
- Resolusjon 5. SDSN star i solidaritet med Palestina
- Resolusjon 6. Utvid mentorordningen ved USN
- Resolusjon 7. Praksisperioden skal ikke ruinere studentene gkonomisk

Endringsforslag og votering:

Resolusjon 1. Den gode vertskommunen

Forslag 1. Campusleder i Porsgrunn foreslo endring til resolusjon: «Et sted du kan medvirke
Studenter som gruppe faller ofte mellom to stoler. En fast mgteplass der studenter kan hgres i
aktuelle saker og Igfte egne saker opp mot kommunens og fylkeskommunens politikere er derfor
ekstremt viktig. Der hvor det ikke er etablert faste mgteplasser, bgr politiske myndigheter ga i dialog
med de lokale studentdemokratiene for a fa dette etablert, gjerne i form av et studentrad.
Vertskommune/region skal ogsa utarbeide en studentmelding som rulleres jevnlig, og denne
anbefales forankret godt i utvalg og kommunestyre og fylkesting. Her ber vi lokalpolitikere om a laere
av hverandre ved for eksempel a se til lignende prosjekter eller rad for andre grupper med
sarinteresser.

Studentdemokratiet i S@rgst Norge mener:

¢ Det bgr opprettes studentrad i alle vertskommunene

¢ Alle studiesteder skal ha en studentmelding».

Forslag vedtatt.

Forslag 2. Politisk nestleder i Arbeidsutvalget fremmet et tilleggsforslag til resolusjon: «Studentene
ved USN er spredt ut over en rekke vertskommuner, kommuner og regioner. Studentdemokratiet i
Sergst-Norge vil med denne resolusjonen gi en tydelig pekepinn pa hva alle kommunene tilknyttet
vare regioner kan gjgre for a styrke studentopplevelsen og tilhgrigheten studentene har til
kommunen og regionen de bor. Dette er studentenes prioriteringer og meninger rundt hva vare
vertskommuner, som innebzaerer kommuner med campus og kommuner uten campus, men med
studenter, kan gjgre for a bli gode vertskommuner for studentene og skape gode studentregioner».
Forslag vedtatt.

Forslag 3. Politisk nestleder i Arbeidsutvalget foreslo a legge til nytt kapittel: «En god psykisk og fysisk
helse er viktig for en god studenttilveerelse. Studenter burde derfor ha rett til helsehjelp i den
kommunen de bor, uavhengig om de er folkeregistrert der eller ikke. Det bgr veere god samhandling
mellom Studentsamskipnaden i Sgrgst -Norge og vertskommunens tjenester for a sikre et tilbud som
dekker studenters behov.

Studentdemokratiet i Sergst Norge mener:
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e Studenter skal ha rett til helsehjelp i den vertskommunen de bor, uavhengig om de er
folkeregistrert der eller ikke

¢ Vertskommunen skal samarbeide med SSN for & sikre at studentene far det helsetilbudet de har
rett pa, prinsippet om at samskipnadens tilbud skal vaere et supplement til det offentlige skal veie
tungt i dette samarbeidet.

¢ Vertskommunen skal arbeide for at det nasjonale lovverket som i praksis sikrer at kun SiO har
anledning til & ha en fastlegeordning for studenter endres til 3 omfatte alle samskipnader».
Forslag vedtatt.

Forslag 4. Leeringsmiljgansvarlig i campusstyret Porsgrunn foreslo a legge til et punkt i resolusjon:
«Vertskommunen burde legge til rette tilstrekkelig parkering selv om overordnet politikk legger til
rette for gang, sykkel og kollektiv».

Forslag falt.

Forslag 5. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et endringsforslag til
resolusjon: «Studentdemokratiet i Sgrgst Norge mener:

¢ Vertskommunene bgr gi 7000 kr til studenter som melder flytting».

Forslag vedtatt.

Vedtak: Resolusjon vedtatt.

Resolusjon 2. En fadderordning som ansvarliggjgr

Forslag 1. Studentleder i Arbeidsutvalget foreslo stryke punkt 3: «Det skal ikke konsumeres alkohol
pa USN sine campuser fgr etter kl. 18».

Forslag vedtatt.

Forslag 2. Leeringsmiljgansvarlig pa campusstyret fremmet et tilleggsforslag: «Studentdemokratiet |
Sergst Norge mener:

- Fadderstyret skal fa grundig oppleering, veiledning og oppfelging fra USN, slik at mer tid blir frigjort
til at de, med mer kompetanse, kan veilede fadderne og utfgre eventuelle sanksjoner

- Oppfolgingen fra USN innebaerer a veilede fadderstyrene og pa den maten far innsyn i muligheter
og utfordringer, slik at de kan overfgre verdifull informasjon fra et ars fadderstyret til det neste

- Det skal utarbeides en skriftlig veiledning, som oppdateres arlig, til fadderstyret for a sikre
kontinuitet og tids-og energibesparing».

Forslag vedtatt.

Vedtak: Resolusjon vedtatt.
Resolusjon 3. Selvplagiering og fusk skal ikke ramme studenters akademiske utvikling

Ingen endringsforslag.
Vedtak: Resolusjon vedtatt.

Resolusjon 4. Studentene ma ha rad til 3 kigpe mat i kantina
Ingen endringsforslag.
Vedtak: Resolusjon vedtatt.

Resolusjon 5. SDSN star i solidaritet med Palestina

Forslag fra Redaksjonskomite: Forslagene avvises. Semestermgtet ber arbeidsutvalget utarbeide et
omforent forslag basert pa forslaget, det helhetlige endringsforslaget samt debatten under mgtet,
som skal sendes pa hgring i hele organisasjonen fgr behandling i ledergruppa. Dette skal
giennomfgres i innevaerende semester.

Forlag vedtatt.
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Forslag 1. Campusleder i campusstyre Porsgrunn og Vestfold har sendt et helhetlig endringsforslag pa
resolusjonen:

«Solidaritet med vare israelske og palestinske partnere

SDSN fordgmmer helhjertet terrorangrepene Hamas har reist mot Israel, angrep som igjen utlgser
uakseptable represalier pa israelsk side. SDSN tar sterk motstand fra alle angrep mot sivile,
krigsforbrytelser, brudd pa folkeretten, og brudd pa menneskerettigheter. Vi mener at alle former for
diskriminering er uakseptabelt, og tar sterk avstand fra hatytringer mot palestinere, muslimer,
arabere og jgder, som vi har sett vokse den siste tiden.

USN har langvarige og sveert verdifulle forhold til hgyere utdanning og forskningsinstitusjoner i Israel.
USN har ogsa tett samarbeid med hgyere utdanningsinstitusjoner pa Vestbredden og i Gaza, som n3
blir offer for en ugnsket, voldelig konflikt utlgst av Hamas. Vi er sjokkert over grusomhetene og
volden som er pafgrt det israelske og palestinske folket, kollegene og studentene. | denne vanskelige
tiden gnsker vi 8 demonstrere var solidaritet med vare israelske og palestinske venner og alle de som
blir ofre for vold og terror.

Vare tanker gar ogsa til de israelske og palestinske studentene og forskerne ved universitetet vart
som na frykter for sine slektninger og venner der hjemme. SDSN star med deg i denne vanskelige
tiden.

Norge tok initiativ til og forplikter seg til FNs erklaering om trygge skoler. Erklaeringen gir regjeringer
mulighet til 3 uttrykke bred politisk st@tte til beskyttelse og viderefgring av utdanning i veepnede
konflikter. Videre fungerer erklaeringen som et instrument for stater til 8 godkjenne og forplikte seg
til retningslinjene for beskyttelse av skoler og universiteter mot militeer bruk under vaepnet konflikt.
Disse retningslinjene oppfordrer alle parter i vaepnet konflikt til ikke a bruke skoler og universiteter til
noe formal til stgtte for deres militaere innsats:

«Fungerende skoler og universiteter bgr ikke brukes av kampstyrkene til partene i veepnet konflikt pa
noen mate til stgtte for den militaere innsatsen.

Skoler og universiteter ma aldri gdelegges som et tiltak som har til hensikt a frata motpartene i den
vaepnede konflikten muligheten til & bruke dem i fremtiden. Skoler og universiteter - enten de er i
mote, stengt pa dagen eller pa ferier, evakuert eller forlatt - er vanligvis sivile objekter.»

SDSN oppfordrer sterkt begge sider i konflikten til a respektere folkeretten og internasjonale
traktater og stopper alle stridigheter og dpner for internasjonale hjelpeorganisasjoners humanitaere
bistand.

Studentdemokratiet i Sgr@st-Norge mener at:

® Ingen studenter skal oppleve diskriminering som fglge av den pagdende konflikten mellom Israel og
Palestina».

Forslag falt som konsekvens av vedtatt forslag fra Redaksjonskomite.

Det har blitt fremmet et forslag om et ekstraordinzaert SM for a behandle resolusjon om situasjon i
Palestina.
Forslag falt.

Resolusjon 6. Utvid mentorordningen ved USN
Ingen endringsforslag
Vedtak: Resolusjon vedtatt.

Resolusjon 7. Praksisperioden skal ikke ruinere studentene gkonomisk
Ingen endringsforslag
Resolusjon oversendes til ledergruppa.
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Vedtak:

Resolusjon 1. Den gode vertskommunen vedtatt med de endringene som kom frem i mgtet.
Resolusjon 2. En fadderordning som ansvarliggjgr vedtatt med de endringene som kom frem i
motet.

Resolusjon 3. Selvplagiering og fusk skal ikke ramme studenters akademiske utvikling vedtatt
med de endringene som kom frem i mgtet.

Resolusjon 4. Studentene ma ha rad til a kigpe mat i kantina vedtatt med de endringene som
kom frem i mgtet.

Resolusjon 5. SDSN star i solidaritet med Palestina sendes pa hgring i hele organisasjonen og
behandles i ledergruppa.

Resolusjon 6. Utvid mentorordningen ved USN vedtatt med de endringene som kom frem i
mgtet.

Resolusjon 7. Praksisperioden skal ikke ruinere studentene gkonomisk oversendes til
ledergruppa.
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V-04/23 Handlingsplan 2023/2024

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-04/23 Tidsramme: 45 minutter

Forslag til vedtak:
Innstilt handlingsplan vedtas med de endringene som kommer frem i mgtet.

Behandling i mgtet:
Campusleder i campusstyret Porsgrunn innleder til saken.

Endringsforslag og votering:

OF1. Redaksjonskomite fremmet et tilleggsforslag til linje 12: «Arbeide for at det skal vaere 75%
rabatt pa tannhelsebehandling for alle studenter».

Forslag vedtatt.

Forslag 1. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyre Vestfold fremmet et tilleggsforslag til linje 12:
«Jobbe for at det skal veere 75% rabatt pa offentlig tannhelsebehandling for alle studenter uavhengig
av alder i vertskommunenen.

Forslag falt som konsekvens for vedtatt forslag OF1.

Forslag 2. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyre Vestfold fremmet et tilleggsforslag til linje 12:
«Jobbe for nye og rimelige studentboliger».
Forslag vedtatt.

Forslag 3. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyre Vestfold fremmet et tilleggsforslag til linje 20:
«Campusstyrene skal prioritere en god markering av verdensdagen for psykiskhelse».
Forslag vedtatt.

Forslag 4. Leeringsmiljgansvarlig fremmet et tilleggsforslag til linje 20: «Jobbe aktivt for a sette seg inn
i de politiske plattformene til SDSN, og velge ut saker basert pa campuser sine lokale behov som skal
fremmes og gjennomfgres».

Forslag falt.

Helhetlig forslag til vedtak vedtatt.

Vedtak:
Innstilt handlingsplan vedtatt med de endringene som kom frem i mgtet.
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V-05/22 Valgreglement

Megtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-05/23 Tidsramme: 45 minutter

Forslag til vedtak:
Innstilt valgreglement vedtas med de vedtatte endringene.

Behandling i mgtet:
Politisk nestleder i Arbeidsutvalget innleder til saken.

Endringsforslag og votering:

Kapittel 2 Ansvar for valg og Kapittel 8 Valgmate
Forslag 1. Campusstyret Porsgrunn fremmet et forslag om a flytte paragraf 8 opp til paragraf 2.
«§ 1 - Virkeomrade

§ 2 - Ansvar for valg

§ 3 - Valgmate

§ 4 - Valgkomité

§ 5 - Utlysning av valg

§ 6 — Valgbarhet

§ 7 — Valgform

§ 8 — Karantenetid

§ 9 - Representasjon i ulike organ

()

Forslag vedtatt.

Kapittel 4. Utlysning av valg

Forslag 2. Campusstyret Porsgrunn fremmet et endringsforslag til linje 48:
«§ 4 - Utlysing av urnevalg pa campus».

Forslag vedtatt.

Kapittel 5. Valgbarhet

Forslag 3. Campusstyret Porsgrunn fremmet et endringsforslag til linje 76-77: «Alle kandidater som
gnsker 3 stille til valg skal fremme sitt kandidatur skriftlig».

Forslag vedtatt.

Kapittel 8. Valgmate

Forslag 4. Campusstyret Porsgrunn foreslo endring til linjer 125 og 130: «b) Nominasjonsperioden
skal vaere pa minimum 5 dager».

Forslag falt.

Forslag 5. Campusstyret Porsgrunn foreslo endring til linje 129: «a. Rammene og retningslinjene til
det ordinzere valget».
Forslag vedtatt.

Forslag 6. Campusstyret Porsgrunn foreslo strykning i linje 131: «c) Stemmeperioden skal vaere pa

minimum syv dager».
Forslag falt.
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Forslag 7. Ledergruppa foreslo endring til linje 140: «a) Studentene ved Universitetet i Sergst-Norge
er selv ansvarlig for at det stilles et tilstrekkelig antall kandidater».
Forslag vedtatt.

Kapittel 9. Representasjon i ulike organ
Forslag 8. Ledergruppa fremmet et endringsforslag til linje 144-161:
«1. Kulltillitsvalgte kan ikke inneha verv som:

a. Campusleder

b. Nestledericampusstyret

c. Studentradsleder
2. Medlemmer av campusstyret kan ikke inneha verv i:

a. USN styret

b. Kontrollkomiteen
3. Faste medlemmer av ledergruppa kan ikke inneha verv i:

a. Styrerved USN

b. Styretisamskipnaden i Sgrgst-Norge
4, Medlemmer av arbeidsutvalget kan ikke inneha verv i:

a. Kontrollkomiteen
b. Valgkomiteen
o
d

Campusstyret

Styrer ved USN

Styret i Studentsamskipnaden i Sgrgst-Norge».
Forslag vedtatt.

@

Forslag 9. Campusstyret Porsgrunn foreslo endring til linje 144-161:
1. Kulltillitsvalgte kan ikke inneha verv som:
a. Campusleder
b. Nestleder i campusstyret
c. Studentradsleder
2. Medlemmer av campusstyret kan ikke inneha verv i:
a. USN styret
b. Kontrollkomiteen
3. Faste medlemmer av ledergruppa kan ikke inneha verv i:
a. Styrerved USN
b. Styretisamskipnaden i Sgrgst-Norge
4, Medlemmer av arbeidsutvalget kan ikke inneha verv i:
a. Kontrollkomiteen
b. Valgkomiteen
c. Campusstyret».
Forslag falt som en konsekvens for vedtatt forslag 8.

Forslag 10. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et strykningsforslag til linje
150-152: «f)  Campusstyret som:

* kommunikasjonsansvarlig

* Leeringsmiljgansvarlig».

Forslag falt som en konsekvens for vedtatt forslag 8.

Forslag 11. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et strykningsforslag til linje
154: «a) valgkomiteen».
Forslag falt som en konsekvens for vedtatt forslag 8.
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Forslag 12. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et strykningsforslag til linje
158-161: «Medlemmer av arbeidsutvalget kan inneha verv i:

a) Utvalg for utdanningskvalitet
b) Laeringsmiljgutvalget
c) Likestillings- og inkluderingsutvalget».

Forslag falt som en konsekvens for vedtatt forslag 8.

Forslag 13. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et tilleggsforslag til linje 162:
«(4) Studentrepresentanter i studentsamskipnadsstyret kan ikke inneha verv i:

a) Campusstyrene.

b) Universitetsstyret».

Forslag falt som en konsekvens for vedtatt forslag 8.

Kapittel 12. Funksjonstiden i verv

Forslag 14. Campusstyret Porsgrunn fremmet et endringsforslag til linje 173-174: «(1) Funksjonstiden
for studenter valgt til verv i campusstyret er fra 1. mai. til 30. april pafglgende ar».

Forslag falt.

Kapittel 14. Avstemming

Forslag 15. Ledergruppa foreslo endring til linje 187-189: «Ved stemmelikhet i valgforsamlingen skal
det foretas en kort diskusjon med apne dgrer, fgr det foretas ny votering».

Forslag vedtatt.

Helhetlig forslag til vedtak vedtatt.

Vedtak:
Innstilt valgreglement vedtatt med de vedtatte endringene.
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VA-01/23 Valg av delegater til NSOs landsmgte 2024

Mgtedato: 20-21. oktober 2023
Saksnummer: VA-01/23

Forslag til vedtak:

XX velges som 1. delegat til NSOs landsmgte 2024
XX velges som 2. delegat til NSOs landsmgte 2024
XX velges som 11. delegat til NSOs landsmgte 2024

XX velges som 1. vara til NSOs landsmgte 2024
XX velges som 2. vara til NSOs landsmgte 2024

XX velges som 11. vara til NSOs landsmgte 2024

Ledergruppa far mandat til a supplere varaer.

Behandling i mgtet:
Studentleder i Arbeidsutvalget innleder til saken.

Fglgende kandidater stilte til valg til NSOs landsmgte 2024

1. Nora Rymoen Houidi
Sara H. H. Wang
Erlend Kasereff
Victor Simonsen
Tommy Ballestad
Ada Margrethe Seim
Emma Pauluda Vistnes Holt
Aurora Bonacucina
Charlotte Nilsen
. Tuva Oksnes
. Martha Sortedal
. Nils Herman Lien Hare
. Bard Arsteinvag
. Jon Leiulfsrud
. Are Edward Lindbach Endre

LWoNOU R~WN

[ = W SRy Y
UudWNRO

Vedtak:

Felgende ble valgt som delegater til NSOs landsmgte 2024:

1. Charlotte Nilsen

Ada Margrethe Seim
Nora Rymoen Houidi
Erlend Kasereff
Tuva Oksnes

Bard Arsteinvag
Victor Simonsen
Aurora Bonacucina

. Emma Pauluda Vistnes Holt
10. Martha Sortedal

11. Tommy Ballestad

©®NDUHWN

Saksansvarlig: Ledergruppa
Tidsramme: 20 minutter
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Felgende ble valgt som varadelegater til NSOs landsmgte 2024:
1. Are Edward Lindbach Endre
2. Sara H.H.Wang
3. Jon Leiulfsrud
4. Nils Herman Lien Hare

Det ble fremmet et forslag om at ledergruppen far myndighet til a supplere varalista.
Forslag vedtatt.
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V-06/23 Instrukser Arbeidsutvalget

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-06/23 Tidsramme: 10 minutter

Forslag til vedtak:
Innstilt instrukser for arbeidsutvalget vedtas med de vedtatte endringene. Endringene trer i kraft 01.
juni 2024,

Behandling i matet:
Campusleder i campusstyre Vestfold innleder til saken.

Endringsforslag og votering:
Forslag 1. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et helhetlig endringsforslag:
«Arbeidsutvalget oppgaver:

- Arbeidsutvalget skal koordinere det studentpolitiske arbeidet pa Universitetet i Sgrgst-Norge
(USN), slik at Studentdemokratiet (SDSN) blir tydelige og synlige for studentene og ivaretar
studentenes interesser pa en god mate.

- Arbeidsutvalget innkaller, innstiller og er saksbehandlere for mgtene i SDSN sin ledergruppe.

- Representerer SDSN pa regionale og nasjonale arenaer.

Skal samarbeide med student- og ansattrepresentanter i alle aktuelle arenaer.
Skal videre formidle aktuelle hgringer til SDSN, og skrive en uttalelse pa vegne av
organisasjonen med de innspill som kommer.

- Det administrative rundt SDSN sine valg, lage en overordnet strategi og lage ressurser som
campusstyrene kan bruke.

- Fglge opp studenter i rad og utvalg.

- Gitilstrekkelig opplaering til campusstyrene.

Studentleders oppgaver:

- @verste tillitsvalgt pa Universitetet i Sprgst-Norge, og gverste leder i Studentdemokratiet.

- Representerer studentene innad og utad pa Universitetet, samt mot regionen og nasjonalt.

- Studentleder leder mgtene i SDSN sin ledergruppe.

- Fremmer SDSN sin politikk for Universitetet, regionalt, nasjonalt og i media.

- Studentleder har det gkonomiske ansvaret i organisasjonen, og har hovedansvaret for den
daglige driften av organisasjonen.

- Studentleder har hovedansvaret for a fglge opp campusledere og studentradslederne i
organisasjonen.

- Studentleder har det politiske og administrative ansvaret. Nestleders oppgaver:

- Ansvar for utlysning, koordinering og gjennomfgring av urnevalg, samt prosedyrene rundt.

- Nestleder har hovedansvaret for a fglge opp kommunikasjonsansvarlig, laeringsmiljgansvarlig
og nestledere i organisasjonen.

- Nestleder er protokoll eller referat skriver i ledergruppemgtene.

- Nestleder har det organisatoriske ansvaret, samt hovedansvaret for profilering av
organisasjonen.

- Nestleder sitter i valgstyret».

Forslag realitetsbehandles ikke.

Forslag 2. Ledergruppa fremmet tilleggsforslag til linje 31: «Studentleder skal vaere delegat nr. 1 fra
SDSN til landsmgtet i Norsk studentorganisasjon».
Forslag vedtatt.
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Forslag 3. Ledergruppa foreslo strykning i linje 32-40:
«Hvorfor bli studentleder?
- Du far ledererfaring med arbeidslederansvar, teamledelse og budsjettansvar.
- Du far erfaring med strategisk arbeid, politisk arbeid og administrasjon.
- Dufar veere med pa a sette agendaen og ha innflytelse pa prosesser og beslutninger ved
Universitetet.
- Durepresenterer 18 000 studenter pa Universitetet i Sgr@st-Norge i mgte med eksterne
aktgrer som politikere, nzeringsliv og andre relevante parter.
- Du far arbeide med studenttillitsvalgte pa hele Universitetet i Sgrgst-Norge.
- Du far muligheten til 3 opparbeide deg et stort nettverk. Hvilke krav stilles?
- Du har en sterk politisk og organisatorisk sans og trives med en hektisk arbeidshverdag.
- Du liker a bade ta og ha ansvar».
Forslag vedtatt.

Forslag 4. Campusstyret Porsgrunn fremmet et tilleggsforslag til linje 46: «AU bgr ha
hovedarbeidssted ved campus Vestfold».
Forslag falt.

Forslag 5. Ledergruppa fremmet et tilleggsforslag til linje 78: «Politisk nestleder skal vaere delegat nr.
2 fra SDSN til landsmgtet i Norsk studentorganisasjon».
Forslag vedtatt.

Forslag 6. Ledergruppa fremmet et strykningsforslag til linje 79-85:
«Hvorfor bli politisk nestleder?
- Du far arbeidserfaring fra en stor organisasjon.
- Du far veere med pa a sette agendaen og ha innflytelse pa prosesser og beslutninger ved
universitetet.
- Du arbeider med alle studenttillitsvalgte pa Universitetet i Sgrgst-Norge.
- Du far erfaring med politisk arbeid.
- Du far muligheten til 3 opparbeide deg et stort nettverk.
Hvilke krav stilles?
- Du har et politisk engasjement og trives med en hektisk arbeidshverdag.
Representasjonsoppgaver ma paregnes.
Arbeidstid utover kveld og i helger ma paregnes.
Det etterstrebes at Arbeidsutvalget har arbeidssted samlet.
Reisetid ma paregnes, reisekostnader dekkes av Studentdemokratiet i Sgrgst-Norge etter
gkonomireglementet.
- Dette er en 100 % honorert stilling, som krever permisjon fra studiene».
Forslag vedtatt.

Forslag 7. Ledergruppa fremmet et tilleggsforslag til linje 125: «Organisatorisk nestleder skal veere
delegat nr. 3 fra SDSN til landsmgtet i Norsk studentorganisasjon».
Forslag vedtatt.

Forslag 8. Ledergruppa fremmet et strykningsforslag til linje 126-132:
«Hvorfor bli organisatorisk nestleder?

- Dufar arbeidserfaring fra en stor organisasjon.

- Dufar veere med pa a sette agendaen og ha innflytelse pa prosesser og beslutninger ved
universitetet.

- Du jobber med alle de studenttillitsvalgte pa Universitetet i Sergst-Norge.
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- Du far erfaring med saksbehandling og administrasjon.

- Du far muligheten til 3 opparbeide deg et stort nettverk. Hvilke krav stilles?

- Du har en sterk organisatorisk sans og trives med en hektisk arbeidshverdag.

- Representasjonsoppgaver ma paregnes.

- Arbeidstid utover kveld og i helger ma paregnes.

- Det etterstrebes at Arbeidsutvalget har arbeidssted samlet.

- Reisetid ma paregnes, reisekostnader dekkes av Studentdemokratiet i Sgrgst- Norge etter
gkonomireglementet.

- Dette er en 100 % honorert stilling, som krever permisjon fra studiene».
Forslag vedtatt.

Forslag 9. Ledergruppa fremmet et tilleggsforslag til linje 8, 58 og 103: «Arbeidsutvalget honoreres
tilsvarende en 100% stilling i trad med samarbeidsavtalen mellom SDSN og USN».
Forslag vedtatt.

Forslag 10. Ledergruppa fremmet et tilleggsforslag til linje 8, 58 og 103: «Arbeidsutvalget ma godta
permisjon fra sine studier for 8 motta honorar, unntak er konteeksamen».

Forslag vedtatt.

Helhetlig forslag til vedtak vedtatt.
Vedtak:

Innstilt instrukser for arbeidsutvalget vedtatt med de vedtatte endringene. Endringene trer i kraft 01.
juni 2024.
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V-07/23 Instrukser Campusstyrene

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-07/23 Tidsramme: 10 minutter

Forslag til vedtak:
Innstilte instrukser for campusstyret vedtas med de vedtatte endringene. Endringene trer i kraft 01.
juni 2024.

Behandling i matet:
Campusleder i campusstyre Vestfold innleder til saken.

Endringsforslag og votering:
Kapittel/avsnitt: Samarbeid
Forslag 1. Ledergruppa fremmet et helhetlig endringsforslag:
«Campusstyret sin rolle

- Campusstyret skal koordinere det studentpolitiske arbeidet pa campus, slik at SDSN blir
tydelige og synlige for studentene og ivaretar studentenes interesser pa en god mate.

- Campusstyret skal representere og fremme studentenes interesser i alle saker som angar
deres studiehverdag pa USN.

- Campsstyret skal vedta lokal handlingsplan og budsjett.

- Funksjonstiden er 1. juni til 31. mai pafglgende ar.

- Vervet godtgjgres i henhold til samarbeidsavtalen med USN.

| Igpet av aret skal de:
- Sta pa stand for a profilere SDSN, arbeidet campusstyret gj@ér og promotere valg.
- Koordinere seg imellom for 3 sikre at det alltid er en stedfortreder tilgjengelig
- Gjennomfgre klasseroms besgk ved studiestart i forbindelse med valg av klassetillitsvalgte.
- Sikre en god gjennomfg@ring av overlapp for det kommende campusstyret.
- Utarbeide et erfaringsdokument pa slutten av valgperioden som gis til det neste
campusstyret
- Pafgrste campusstyremegte skal de fordele fglgende oppgaver seg imellom:
- Koordinere arbeidet om internasjonalisering og internasjonale studenter.
- Fremme internasjonale studenter sine interesser.
- Skal i samarbeid med komiteen for nestledere og andre relevante aktgrer jobbe med
SDSNs arbeid med baerekraft og fairtrade.
- Segrge for godt samarbeid mellom studentorganisasjonene, linjeforeningene og de
andre aktive studentene pa campus.
- Jobbe for et godt studentmiljg pa campus sammen med linjeforeninger, fadder,
studentorganisasjoner, Studentsamskipnaden og andre».
Forslag vedtatt.

Kapittel/avsnitt: For alle medlemmer i campusstyrene

Forslag 2. Campusstyret Porsgrunn fremmet et endringsforslag til linje 9, 71, 133, 164 og 195:
«Funksjonstiden for studenter valgt til verv i campusstyret er fra 1. mai. juni til 30. april pafglgende
ar».

Forslag falt som konsekvens for vedtatt forslag 1.

Kapittel/avsnitt: Instruks for Campusnestleder
Forslag 3. Ledergruppa fremmet et endringsforslag til linje 63-94:
«For alle medlemmer av campusstyret
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- Campusstyret skal koordinere det studentpolitiske arbeidet pa campus, slik at SDSN blir
tydelige og synlige for studentene og ivaretar studentenes interesser pa en god mate.

- Campusstyret skal representere og fremme studentenes interesser i alle saker som angar
deres studiehverdag pa USN.

- Campsstyret skal vedta lokal handlingsplan og budsjett.

- Funksjonstiden er 1. juni til 31. mai pafglgende ar.

- Vervet godtgjgres i henhold til samarbeidsavtalen med USN.

Nestleder pa campus sin rolle
- Nestleder i campusstyret har et organisatorisk ansvar og er stedfortreder for campusleder i
dens fraveer.

Studentarbeid pa campus
- Nestleder har hovedansvaret for giennomfgringen av prosedyrene for valg pa campus.
- Nestleder i campusstyre har plass i utviklingsteam for studentrettigheter.

Politisk
- Campus nestleder arbeider sammen med campusleder pa campus og representerer
studentene der det er naturlig.

Samarbeid

- Veere bindeledd mellom studenter og ansatte pa USN.

- Samarbeide med de andre campus nestlederne i Studentdemokratiet giennom
nestlederkomiteen.

Obligatorisk mgtevirksomhet
- Campusstyremegter
- Komitémgter
- Semestermgte».
Forslag faller som konsekvens for vedtatt forslag 1.

Forslag 4. Campusstyret Porsgrunn foreslo endring til linje 73-75:

«- Nestleder i campusstyret har et organisatorisk ansvar og er stedfortreder for campusleder i dens
fraveer.

- Nestleder i campusstyret har plass i utviklingsteam for studentrettigheter».

Forslag faller som konsekvens for vedtatt forslag 1.

Forslag 5. Campusstyret Porsgrunn fremmet et tilleggsforslag til linje 95: «Utviklingsteam for
studentrettigheter».
Forslag faller som konsekvens for vedtatt forslag 1.

Kapittel/avsnitt: Instruks for Kommunikasjonsansvarlig
Forslag 6. Ledergruppa fremmet et endringsforslag til linje 125-148:
«For alle medlemmer av campusstyret

- Campusstyret skal koordinere det studentpolitiske arbeidet pa campus, slik at SDSN blir
tydelige og synlige for studentene og ivaretar studentenes interesser pa en god mate.

- Campusstyret skal representere og fremme studentenes interesser i alle saker som angar
deres studiehverdag pa USN.

- Campsstyret skal vedta lokal handlingsplan og budsjett.

- Funksjonstiden er 1. juni til 31. mai pafglgende ar.

- Vervet godtgjgres i henhold til samarbeidsavtalen med USN.
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Kommunikasjonsansvarlig sin rolle

Ansvar for profilering av Studentdemokratiet og deres arbeid pa campus.
Hovedansvarlig for profilering av valg.

Ansvarlig for a3 dokumentere arrangementer, mgter og studentlivet pa campus.
Skal jobbe for studentmobilitet, med et fokus pa profilering av utvekslingsstudier.

Samarbeid
- Samarbeide med de andre kommunikasjonsansvarlige i Studentdemokratiet giennom
kommunikasjonskomiteen.

Obligatorisk mgtevirksomhet
- Campusstyremegter
- Komitémgter
- Semestermgte».
Forslag faller som konsekvens for vedtatt forslag 1.

Forslag 7. Campusstyret Porsgrunn fremmet et strykningsforslag til linje 141: «Koordinere arbeidet
om internasjonalisering og internasjonale studenter».
Forslag faller som konsekvens for vedtatt forslag 1.

Kapittel/avsnitt: Instruks for Studentradsleder

Forslag 8. Campusstyret Porsgrunn fremmet et strykningsforslag til linje 199: «Hovedansvar for
oppleering og oppfelging av kulltillitsvalgte pa fakultet».

Forslag faller som konsekvens for vedtatt forslag 1.

Forslag 9. Campusstyret Porsgrunn fremmet et tilleggsforslag til linje 211: «Studentrad».
Forslag faller som konsekvens for vedtatt forslag 1.

Helhetlig forslag til vedtak vedtatt.
Vedtak:

Innstilt instrukser for campusstyrene vedtatt med de vedtatte endringene. Endringene trer i kraft 01.
juni 2024.
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V-08/23 Instrukser Kontrollkomitéen

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-08/23 Tidsramme: 10 minutter

Forslag til vedtak:
Innstilt instrukser for Kontrollkomiteen vedtas med de vedtatte endringene. Endringene trer i kraft
01. juni 2024.

Behandling i matet:
Campusleder i campusstyre Ringerike innleder til saken.

Endringsforslag og votering:

Forslag 1. Ledergruppa fremmet et endringsforslag til linje 10-11: «Kontrollkomiteen skal konstituere
egen leder ved sitt fgrste ordinaere mgte og melde dette til arbeidsutvalget».

Forslag vedtatt.

Forslag 2. Ledergruppa fremmet et endringsforslag til linje 20: «Leder av kontrollkomiteen sitter i
valgstyret som 1 av 4 representanter».
Forslag vedtatt.

Forslag 3. Ledergruppa fremmet et endringsforslag i linje 22: «Samarbeid og dialog».
Forslag vedtatt.

Forslag 4. Ledergruppa fremmet et endringsforslag i linje 24: «kKommunisere og ha dialog med
organisatorisk nestleder i arbeidsutvalget».
Forslag vedtatt.

Forslag 5. Ledergruppa fremmet et endringsforslag i linje 24: «kKommunisere og ha dialog med
organisatorisk nestleder i arbeidsutvalget».
Forslag realitetsbehandles ikke.

Forslag 6. Ledergruppa fremmet et endringsforslag i linje 26: «Kontrollkomiteen skal rapportere til
ledergruppa hver 3. maned».
Forslag vedtatt.

Forslag 7. Ledergruppa fremmet et endringsforslag i linje 29: «Mgter i arbeidsutvalget og i
ledergruppa ved behov samt de innstillende ledergruppemgtene».

Forslag vedtatt.

Helhetlig forslag til vedtak vedtatt.
Vedtak:

Innstilt instrukser for Kontrollkomiteen vedtatt med de vedtatte endringene. Endringene trer i kraft
01. juni 2024.
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V-09/23 Instrukser Valgkomitéen

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-09/23 Tidsramme: 10 minutter

Forslag til vedtak:
Innstilt instrukser for valgkomiteen vedtas med de vedtatte endringene. Endringene trer i kraft 01.
juni 2024,

Behandling i mgtet:
Fungerende campusleder i campusstyre Drammen innleder til saken.

Endringsforslag og votering:

Forslag 1. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et tilleggsforslag til linje 5
(mellom fgrste og andre kulepunkt): «Valgkomiteen kan ikke inneha verv i campusstyrene».
Forslag falt.

Forslag 2. Ledergruppa fremmet et endringsforslag til linje 14: «Valgkomiteen og enkeltmedlemmer
vurderer egen habilitet basert pa vedtektene §5».
Forslag vedtatt.

Forslag 3. Nestleder i campusstyre Drammen fremmet et tilleggsforslag til linje 18: «Etter endt
periode skal all informasjon og dokumentasjon slettes og destrueres».
Forslag vedtatt.

Forslag 4. Ledergruppa fremmet et endringsforslag til linje 28-29: «Valgkomiteens innstilling skal
sendes til organisasjonskonsulent med ansvar for valg innen 3 arbeidsdager fgr frist for kunngjgring
av innstillingen».

Forslag vedtatt.

Helhetlig forslag til vedtak vedtatt.
Vedtak:

Innstilt instrukser for valgkomiteen vedtatt med de vedtatte endringene. Endringene trer i kraft 01.
juni 2024,
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V-10/23 Instrukser Valgstyret

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-10/23 Tidsramme: 10 minutter

Forslag til vedtak:
Innstilt instrukser for valgstyret vedtas med de vedtatte endringene. Endringene trer i kraft O1. juni
2024.

Behandling i matet:
Campusleder i campusstyre Ringerike innleder til saken.

Endringsforslag og votering:

Forslag 1. Ledergruppa fremmet et redaksjonelt endringsforslag til linje 3-4: «Valgstyret bestar av fire
(4) representanter, to (2) fra Studentdemokratiet Sgrgst-Norge og to (2) fra Universitetet i Sgrgst-
Norge».

Forslag vedtatt.

Forslag 2. Ledergruppa fremmet et redaksjonelt endringsforslag til linje 5: «1. Organisatorisk
nestleder i arbeidsutvalget (SDSN)».
Forslag vedtatt.

Forslag 3. Ledergruppa fremmet et redaksjonelt endringsforslag til linje 9-10: «Organisatorisk
nestleder i arbeidsutvalget har ansvar for a kalle inn og lede mgtene i valgstyret. Ved stemmelikhet
vil organisatorisk nestleder ha dobbeltstemmen».

Forslag vedtatt.

Forslag 4. Ledergruppa fremmet et redaksjonelt endringsforslag til linje 19-20: «4. Behandle
dokumentasjon oversendt av ansvarlige for valget. Valgstyret har her mulighet til 3 be om ytterligere
informasjon».

Forslag vedtatt.

Forslag 5. Ledergruppa fremmet et tilleggsforslag til linje 26-28: «e Alle valg utfgrt av
Studentdemokratiet i S@r@gst-Norge ved: urnevalg, suppleringsvalg og semestermgtet.

* Valg Studentdemokratiet Sgr@st-Norge fasiliteter pa vegne av Universitetet i Sgrgst-Norge».
Forslag vedtatt.

Forslag 6. Ledergruppa foreslo endring til linje 31-33:

«e Valgstyret ma paberegne a mgtes enten digitalt eller fysisk i forbindelse med urnevalg,
suppleringsvalg og eventuelle klager pa valg.
o Ved eventuelle klager skal valgstyret ta stilling til om det er behov for ekstra

mgtevirksomhet».
Forslag vedtatt.

Helhetlig forslag til vedtak vedtatt.
Vedtak:

Innstilt instrukser for valgstyret vedtatt med de vedtatte endringene. Endringene trer i kraft 01. juni
2024.
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V-11/23 Rammebudsjett

Mgtedato: 21. oktober 2023 Saksansvarlig: Ledergruppa
Saksnummer: V-11/23 Tidsramme: 30 minutter

Forslag til vedtak:
Innstilt rammebudsjett for 2024 vedtas med de endringer som kommer frem i mgtet.

Behandling i matet:
Campusleder i campusstyre Notodden innleder til saken.

Endringsforslag og votering:

Forslag 3. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et strykningsforslag: «Studietur
150 000».

Forslag falt.

Forslag 7. Leeringsmiljgansvarlig i campusstyre Notodden fremmet et endringsforslag:
«Studietur — 100 000

Verdensdagen for psykisk helse — 50 000».

Forslag falt.

Forslag 6. Studentradsleder pa HS i campusstyret Drammen fremmet endringsforslag:
«Studietur — 100 000

Campusstyret Bg — 23 000

Campusstyret Drammen — 25 000
Campusstyret Kongsberg —21 000
Campusstyret Notodden — 16 000
Campusstyret Porsgrunn —24 000
Campusstyret Ringerike — 15 000
Campusstyret Vestfold — 31 000
Campusstyret Rauland — 11 000

10 000 til verdensdagen for psykisk helse».
Forslag falt.

Forslag 2. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et tilleggsforslag:
«Studietur — 130 000

Verdensdagen for psykisk helse — 20 000».

Forslag vedtatt.

Forslag 1. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet endringsforslag til
rammebudsjett:

«Studietur —111 000
Campusstyret Bg — 23 000
Campusstyret Drammen — 25 000
Campusstyret Kongsberg — 21 000
Campusstyret Notodden — 16 000
Campusstyret Porsgrunn —24 000
Campusstyret Ringerike — 15 000
Campusstyret Vestfold — 31 000».
Forslag falt.
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Forslag 4. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet et tilleggsforslag:
«Verdensdagen for psykisk helse: 20 000 kr».
Forslag falt som konsekvens for vedtatt forslag 2.

Forslag 8. Kommunikasjonsansvarlig i campusstyret Vestfold fremmet endringsforslag:
«Campusstyret Bg: 23000

Campusstyret Drammen: 25000

Campusstyret Kongsberg: 21000

Campusstyret Notodden: 16000

Campusstyret Porsgrunn: 24000

Campusstyret Ringerike: 15000

Campusstyret Vestfold: 31000

Campusstyret Rauland: 15000».

Forslag falt.

Forslag 5. Studentleder i Arbeidsutvalget fremmet et tilleggsforslag: «Ledergruppa far fullmakt til a
revidere rammebudsjettet etter avsluttet budsjettforhandling ved USN».

Forslag vedtatt.

Helhetlig forslag til vedtak vedtatt.

Vedtak:
Innstilt rammebudsjett for 2024 vedtatt med de endringer som kom frem i mgtet.
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